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Officine Meccaniche Bagnolesi srl è una realtà specializzata nella produzione di rulli in acciaio, alluminio e carbonio ma 
anche di alberi di trasmissione, ingranaggi e ricambi. 
 
Officine Meccaniche Bagnolesi srl si rivolge perlopiù ai costruttori di macchine per la stampa, per la produzione di carta 
e cartone, di film estensibili e per la lavorazione di lamiere, ma anche agli utilizzatori finali oppure agli artigiani e tecnici 
specializzati che si occupano di assistenza sui macchinari. 
L’esperienza pluriennale nel settore, la qualità dei materiali e delle lavorazioni e i ridotti tempi di consegna sono i punti 
di forza di Officine Meccaniche Bagnolesi, che ogni giorno lavora con l’obiettivo di offrire ai propri clienti soluzioni 
sempre più performanti. 
Officine Meccaniche Bagnolesi srl ha come primario obiettivo la ricerca ed il raggiungimento della qualità totale. 
L’approccio che intendiamo perseguire è il motore del miglioramento continuo in termini di qualità, ma anche di 
ottimizzazione dei costi, dei consumi e degli impatti sull’ambiente. Questo al fine di integrarsi al meglio nel contesto 
locale e nazionale.  
 
Politica 
La soddisfazione delle necessità, delle richieste e delle aspettative del Cliente è al centro della nostra attività. 
 
 Obiettivi 
 

- Incrementare la crescita della propria organizzazione. 
- Garantire il rispetto dei requisiti cogenti e volontari richiesti. 
- Fidelizzare il Cliente. 
- Migliorare continuamente le prestazioni dei processi interni per ridurre inefficienze e non conformità. 
- Ottenere e mantenere la certificazione di un Sistema di Qualità in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015. 
- Fornire servizi in linea con esigenze e aspettative del cliente e di elevato livello qualitativo, mantenendo 

competitività sul mercato. 
- Fornire servizi e monitorare i processi aziendali nel rispetto del contesto in cui è calata l’organizzazione. 

 
 Impegni 
 

- Accrescere la motivazione del personale coinvolgendolo attivamente nel raggiungimento dell’efficienza ed 
efficacia degli obiettivi per la Qualità, attraverso un’idonea informazione, formazione, addestramento e 
promuovendo l’utilizzo del risk-based thinking. 

- Mettere a disposizione le risorse necessarie per garantire lo sviluppo e il miglioramento continuo del Sistema 
di Gestione per la Qualità a garanzia del soddisfacimento dei requisiti applicabili. 

- Tradurre gli obiettivi aziendali in indicatori quantificabili, misurabili, valutabili e monitorabili periodicamente, 
assicurando che i risultati attesi vengano conseguiti. 

 
 
 
 
02.05.2024                                 La Direzione _________________________________ 


